
 
ROMANIA 
JUDETUL BACAU 
COMUNA GLAVANESTI 
Nr. înregistrare: 6021/20.10.2026  

 
ANUNT 

    
            PRIMĂRIA COMUNEI GLĂVĂNEȘTI , județul BACĂU, publică anunțul privind organizarea 
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. 
XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 
 
Funcția publică scoasă la concurs: 
- Consilier, COMPARTIMENT CADASTRU,AGRICOL - 216369 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

19.11.2026 11:00, Primaria Comunei Glavanesti 

Perioada de depunere a dosarelor 20.10.2026 - 09.11.2026 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la 

data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Consilier - 216369 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT CADASTRU,AGRICOL 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii 

a VIa 

cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de 

specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi 

II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privindCodul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea nr. 7/1996 a cadastrului şi a publicităţii imobiliare 



cu tematica Legea nr. 7/1996 a cadastrului şi a publicităţii imobiliare - integral 

6. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare 

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si completarile 

ulterioare - integral 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

1. verifică şi răspunde de realizarea lucrărilor de cadastru general al comunei; 

2. inventariaza terenurile ce fac parte din domeniul public sau privat al comunei 

3. tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al comunei si asigura actualizarea 

permanenta a acestuia; 

4. sprijina firma contractata in vederea efectuarii punerii pe plan a suprafetelor de teren care urmeaza a fi 

reconstituite sau constituite 

5. efectueaza lucrarile privind concesionarea,inchirierea, darea in folosinta a terenurilor, conform legii, 

tine evidenta contractelor de concesionare a terenurilor din domeniul public si privat al u.a.t. si 

urmareste in acelasi timp incasarea obligatiilor stabilite 

6. ţine evidenţa suprafeţelor agricole ce se află în administrarea consiliului local 

(islazul comunal, terenuri arabile, terenuri concesionate, terenuri arendate, terenuri neagricole, etc.); 

7. intocmeste procedurile de schimbare a categoriei de folosinta a terenurilor si materializarea acestora 

in PUG 

8. urmăreşte şi răspunde de modul de utilizare a păşunii comunei şi de respectarea amenajamentului 

pastoral pentru comuna şi întocmeşte contractele de închiriere/arendare a păşunii comunale. 

9. colaborează la întocmirea documentaţiilor pentru administrarea suprafeţelor de păşune ale comunei; 

10. tine evidenta lucrărilor de îmbunătăţiri funciare, a lucrărilor de păşuni si fanete naturale apartinand 

statului in scopul închirierii sau concesionarii acestora 

11. sprijină producătorii agricoli în activitatea de avertizare şi combaterea dăunătorilor potrivit 

buletinelor de avertizare emise de unităţile de profil. 

12. participă la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole şi animalelor 

13. întocmeşte documentaţiile necesare pentru acordarea sprijinului producătorilor 

agricoli în condiţiile actelor normative în vigoare sau însarcinări date de consiliu 

local, primar; 

14. răspunde la cererile, sesizările si reclamaţiile cetăţenilor, instituţiilor si societăţilor comerciale 

repartizate de conducerea primăriei, comunicând în termen modul de rezolvare; 

15. răspunde în scris, respectând cu stricteţe termenele, la adresele care solicită informaţii din domeniul 

de activitate, înaintate de către alte instituţii 

16. efectuiaza cu sprijinul dispensarului veterinar sondajele privind efectivele de animale si producţiile 

animaliere 

17. efectuiaza estimările la principalele culturi; 

18. elibereaza certificate pentru atestarea posesiei exercitate sub nume de proprietar 

19. elibereaza anexa 26 adeverinta si anexa 27 certificat pentru intabularea in Cartea funciara a dreptului 

de proprietate asupra terenului aferent casei de locuit si anexelor gospodaresti, precum si curtea si 

gradina din jurul acestora, inregistrat in evidentele registrului agricol la Regulamentul din 8 februarie 

2023 de recepţie şi înscriere în evidenţele de cadastru şi carte funciară aprobat prin Ordinul 600/2023 

20. atribuţii legate de ţinerea la zi a registrului agricol şi toate operaţiunile ce decurg din aceasta 

(înscrierea,transcrierea, radierea şi modificarea poziţiilor din registrul agricol şi operaţiunile de statistică 

derivate), eliberează la solicitare adeverinţe care privesc domeniul de activitate agricol, intocmeste si 

transmite situatiile si rapoartele statistice solicitate, pune la dispozitia operatorului de rol, registrele 

agricole pentru stabilirea masei impozabile şi colaborează permanent cu aceasta. 

21. exercită şi alte atribuţii stabilite de primarul comunei ori primite de la şefii ierarhici. 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 



a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit 

prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat 

pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 

domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare 

a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot 

parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la 

concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 

instituţional. 

Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din 

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal 

de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în 

format electronic, la adresa de e-mail primarie@glavanesti.ro. Dosarelor de concurs transmise de 

candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după 

terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a 

dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul 

de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 



 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 

obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită 

un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 

de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai 

studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. 

(2) din Legea nr. 199/2023. 

 

Persoane de contact: 

MELESCANU, VALENTINA, SECRETAR GENERAL, 0234282082, primarie@glavanesti.ro 

 

 

PRIMAR 

ALEXANDRU ADRIAN 
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