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DISPOZITIA Nr.91din 21.07.2025
privind aprobarea PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

Primarul comunei Glavanesti, judetul Bacau,
Avind in vedere
. roferatul nr. 3625/ 21.07.2023 al secrelar ului
Potrivit prevederilor
- Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
ite prin art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
ind Codul administrativ;

general al Com unei Glavanesti.

in temeiul competentelor stabil
urgentd a Guvernului nr. 57 /2019 priv

DISPUN:

Art.l. Se aproba PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC, anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al Comunei
Glavanesti, Institutiei Prefectului - Judetul Bacau i se aduce la cunostintd publica.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GLAVANESTI
SECRETAR GENERAL
Tel,/fax. 0234282010

Email:primarie@glavanesti.ro

Nr. 3625/21.07.2025

REFERAT,

Subsemnata, Melescanu Valentina - secretarul general al UAT Glavanesti, avand
in vedere Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor In interes public

Tinand cont de necesitatea elaborarii PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLICla nivelul comunei Glavanesti,

judetul Bacau,

Propun emiterea dispozitiei privind aprobarea PROCEDURA OPERATIONALA '
PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC |

Secretar general comuna,
Melescanu Valentina
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1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

1.1. Stabilirea modului de primire, examinare si solufionare a raportarilor privind incalcari ale
legii.

1.2. Stabilirea drepturilor si obligatiilor persoanelor care efectucazi raportdri sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii.

1.3. Reglementarea misurilor de protectic a avertizorilor in interes public.
1.4. Descrierea canalelor de raportare interna si externa.
1.5. Stabilirea procedurilor pentru efectuarea de actiuni subsecvente raportérilor.

1.6. Reglementarea modului de proteciie a identitatii avertizorilor §i a masurilor impotriva
represaliilor.

1.7. Asigurarea implementarii prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public.

1.8. Prezenta procedura va fi monitorizata si actualizata regulat pentru asigurarea
conformitatii cerintelor legale.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Procedura se aplicd in cadrul UAT GLAVANESTI si vizeazii toate persoanele care
efectueazi raportdri §i care au obtinut informafii referitoare la incilcdri ale legii intr-un
context profesional, cum ar fi:

« functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei;

« persoanele care desfigoard o activitate independenti in relatie cu primaria;
« membrii comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivelul primariei;

« voluntarii i stagiarii, remunerali sau neremunerati;

« persoane care lucreaza sub supravegherea si conducerea primdriei, subcontractantilor
sau furnizorilor.

2.2. Procedura se aplici si persoanelor ale caror raporturi de muncé nu au inceput inca si care
efectueazi raportari obtinute in timpul procesului de recrutare sau in cazul in care raportul de
munecé/serviciu a incetat.

2.3. Procedura se aplicd si persoanelor care raporteaza sau dezviluie public informatii privind
incilciri ale legii in mod anonim.

2.4. Procedura se aplica tuturor structurilor organizatorice din cadrul UAT GLAVANESTI
inclusiv serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local.



3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primar:
* Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

* Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcdri ale
dreptului Uniunii;

* Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale;

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

3.2, Legislatie secundari;

* Alte acte administrative relevante.

3.3. Alte documente:
 Regulamentul de organizare si funcfionare al institutiei:
* Regulamentul intern;

* Codul de conduita al functionarilor publici/personalului contractual.
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4. DEFINITII 81 ABREVIERI
4.1. Definitii:

Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazii o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incileari ale legii, obtinute in context profesional,;

incileiiri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri
ale dispozitiilor legale, in domeniile precum: achizifii publice; servicii, produse si piete
financiare; siguranta produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia
radiologicd §i siguranta nucleard; siguranta alimentelor; sindtatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia datelor cu caracter personal, efc.;

Raportare - comunicarea orald sau scrisi de informatii cu privire la orice faptd care
reprezintd o incilcare a legii;

Raportare internii - comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incéleari ale
legii din cadrul institutiei, prin mijloacele puse la dispozitie (canale interne de raportare);

Raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcarn ale
legii realizaté prin canalele externe de raportare reprezentate de autorititile competente;

Divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la inciledri ale legii;

Facilitator - persoana fizicd ce asistd avertizorul in procesul de raportare intr-un context
profesional si a cdrei asistentd trebuie si fie confidentiala;

Context profesional - activitifi profesionale, actuale sau anterioare, remunerate sau nu, in
cadrul cirora persoancle pot obtine informatii referitoare la incilciri ale legii;

Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie incilcarea legii;

Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apdrutd intr-un contexi
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica
si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsi de citre destinatarul unei raportari interne sau
de citre autoritatea competentd in vederea solutionirii raportdrii si remedierii incélcérii
raportate;

Persoana desemnatd - responsabilul cu atributii de primire, inregistrare, examinare,
efectuare de actiuni subsecvente si solutionare a raportirilor.

4.2, Abrevieri:
ANI - Agentia Nationala de Integritate
PO - Procedurd operationala

RP - Persoana desemnati responsabild cu primirea i solutionarea raportarilor



A - Aprobare

Ap - Aplicare
Ah - Arhivare
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5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1 Generalitati
Principiile care guverneazii protectia raportirilor privind incilcari ale legii sunt:

e Principiul legalitatii - obligatia autoritatii publice locale de a respecta drepturile §i
libertitile fundamentale ale cetitenilor, asigurind respectarea libertdtii de exprimare §i
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, si a dreptului la o
cale de atac eficienta.

e Principiul responsabilitatii - avertizorul in interes public are obligafia de a prezenta
date sau informaltii cu privire la faptele raportate, iar Primdria are responsabilitatea de
a asigura cadrul adecvat pentru raportare §i protectie.

e Principiul impartialititii - examinarea si solutionarea raportarilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora din cadrul autoritatii locale,

e Principiul bunei administréri - Primdria, ca autoritate publica locald, este datoar¢ si isi
desfisoare activitatea in realizarea interesului general al comunitifii, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor.

e Principiul echilibrului - nicio persoand nu se poate prevala de prevederile procedurii
pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
gravi care nu are legdturd cu raportarea.

e Principiul bunei-credinte - este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ¢ informatiile referitoare la inciledrile raportate erau adevérate la momentul
raportirii §i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al legislatiei
privind protectia avertizorilor.

5.2. Conditii pentru avertizorul in interes public

5.2.1. Pentru a beneficia de misurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie s
intruneasci cumulativ urméitoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueazi raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1)
din Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcéri ale legii intr-un
context profesional;

b) sd fi avut motive intemeiate si creadd ci informatiile referitoare la incilcarile raportate
erau adevirate la momentul raportirii;

¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

5.2.2. Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuic sé
indeplineascid cumulativ conditiile mentionate la punctul 5.2.1, precum si conditia ca
represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

5.2.3. Misurile de protectie si reparatorii se aplica si:

a) facilitatorilor:




b) persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul in interes public i care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanclor juridice detinute de céitre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legituri intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalciri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueazii raportdri citre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

5.3. Continutul raportarilor

Raportarea trebuie sa cuprindi, cel putin, urmitoarele:

« numele si prenumele avertizorului in interes public;

« datele de contact ale avertizorului in interes public;

» contextul profesional in care au fost obfinute informatiile;
» persoana vizatd, dacd este cunoscuti;

+ descrierea faptei susceptibile si constituie incédlcare a legii;
+ probele in susfinerea raportérii, dacd exista:

» data si semnatura, daci este cazul.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneaza daca confine indicii referitoare
la incdlcdri ale legii.

5.4. Canale de raportare

5.4.1. Canale interne de raportare

a) Raportare in seris pe suport hirtie:

« Adresa: SAT GLAVANESTI, COMUNA GLAVANESTI, JUDETUL BACAU

« in atentia persoanei desemnate: MELESCANU VALENTINA- secretar general comuna

« Se depune in cutia postala securizatd special amenajata la intrarea in institulie sau personal
la registraturd in plic inchis cu mentiunea "Confidential - Avertizare in inieres public"

b) Raportare in format electronic:

» Email dedicat securizat: __

¢) Raportare prin comunicare la linie telefonica:
+ Linie telefonici dedicata: 0234282082
« Program: Luni-Vineri, orele 8:00-16:00

d) Raportare prin intélnire fata in fati:
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« La cererea avertizorului in interes public

« La sediul UAT COMUNA GLAVANESTI dupi programarea prealabila prin email sau
telefon

» Intélnirea se va desfasura intr-un spatiu care asigura confidentialitatea
5.4.2. Canale pentru raportarea anonimi
» Cutie postali securizatii, amplasati la intrarea in institutie, accesibila din exterior

» Platformi online care permite raportarea anonimii:

5.4.3. Canale externe de raportare
+ Agentia Nationala de Integritate (ANI): avertizor@integritate.eu

» Autoritdti si institufii publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazii raportiiri referitoare la incilciri ale legii, in domeniul lor de competenta

« Alte autoritdfi si institutii publice cirora ANI le transmite raportirile spre competenti
solutionare

5.5. Procedura de raportare internd
5.5.1. Primirea raportirilor
a) In cazul raportirii scrise pe suport hirtie:

» Raportarea este inregistratd cu numir de inregistrare in Registrul special de evidentd a
raportarilor.

» RP verificd continutul raportirii si solicitd, dacd este cazul, informatii suplimentare in
termen de 15 zile calendaristice.

b) In cazul raportirii electronice:
+ Sistemul electronic genereaza automat un numér de inregistrare si o confirmare de primire.

* RP verifici raportarea primiti i o inregistreazi in Registrul special de evidenfa a
raportérilor.

¢) In cazul raportirii telefonice:
« Conversatia este inregistratii, cu consimtaméntul avertizorului.

+ In lipsa consimamantului, RP intocmeste un proces-verbal de transcriere completa si exacta
a conversatiei.

« Avertizorul este informat despre posibilitatea de a verifica, rectifica gi semna procesul-
verbal.

d) In cazul intdlnirii fafa in fata:

« RP intocmeste un proces-verbal de consemnare, cu consimfdméntul avertizorului.
» Avertizorul poate verifica, rectifica si semna procesul-verbal al conversatiei.

e) In cazul raportirii anonime:

* Raportarea este inregistratd in Registrul special de evidenta a raportarilor.
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* Se verificd dacd raportarea contine suficiente informatii pentru a permite analizarea si i
solutionarea.

5.5.2. Confirmarea primirii raportérii

* RP confirma primirea raportérii in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea !
acesteia, ik

+ Confirmarea include: numdérul de inregistrare, data primirii, informatii despre procesul de
examinare i termenul estimat pentru finalizare.

5.5.3. Examinarea raportirii

RP examineazi raportarea primita si poate intreprinde urmdtoarele actiuni:
» Solicitd informatii sau documente suplimentare avertizorului sau altor persoane;
* Organizeazi intdlniri cu avertizorul sau alti martori;

» Efectueazi orice alte activitafi necesare pentru clarificarea situatiei.
5.5.4. Actiuni subsecvente si solutionarea raportiirii

RP intocmeste un raport care cuprinde:

* Descrierea situatiei raportate;

* Actiunile intreprinse pentru examinarea raportirii;

» Constatérile rezultate din examinare;

* Misurile propuse pentru remedierea incélcarii, daca este cazul.

Raportul se transmite conducétorului institutiei pentru analizi si decizie.
5.5.5. Informarea avertizorului

RP informeaza avertizorul in interes public cu privire la:

= Stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de
primire;

» Ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente;
* Rezultatul final al examindrii si modalitatea de solutionare a raportarii.

5.5.6. Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseaza atunci cind:

*» Nu confine elementele previzute la pet. 5.3., iar RP a solicitat completarea in termen de 15
zile, firad ca aceasta obligatie sa [ie indepliniti;

« Raportarea este transmisil anonim si nu contine suficiente informatii pentru solutionare, iar
RP a solicitat completarea in termen de 15 zile, fdrd rezultat;

« Se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fard informatii suplimentare care s justifice
o actiune subsecventd diferita;

* Inciilcarea este in mod clar minoril si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare.



RP comunica avertizorului in interes public solutia de clasare, cu indicarea temeiului legal.
5.6. Procedura de raportare externi

5.6.1. Raportarea citre autorititile competente

Avertizorul in interes public poate raporta direct prin canalele externe de raportare, in
urméatoarele situatii:

« In lipsa canalelor interne de raportare;
« Exista riscul de represalii in cazul raportirii prin canalele interne;

+ Exista imposibilitatea remedierii incillcdirii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne.

5.6.2. Redirectionarea raportirilor

» Raportirile primite de ANI care sunt de competenta altor autorititi se redirectioneaza, cu
piistrarea garantiilor privind confidentialitatea i integritatea.

- Autorititile competente pot redirecfiona catre ANIL, de indatd, raportarea care este de
competenta acesteia.

5.6.3. Examinarea raportirii externe

Autoritatea competentd examineazi raportarea conform procedurii proprii si intreprinde
actiunile necesare pentru solufionarea acesteia.

5.6.4. Informarea avertizorului
Autoritatea competentd informeazi avertizorul in interes public cu privire la:

« Stadiul actiunilor subsecvente, in termen rezonabil, care sd nu depaseasca 3 luni sau 6 luni
in cazuri justificate;

« Rezultatul final al examindrii, in termen de 5 zile de la finalizarea acesteia.
5.7. Divulgarea publici
5.7.1. Conditii pentru divulgarea publici

Averlizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) A raportat mai intéi intern si extern sau direct extern, insa considerd cd nu au fost dispuse
maésuri corespunzitoare in termenul prevazut;

b) Are motive intemeiate sd considere ca:

« incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau exista
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

« in cazul raportirii externe existd un rise de represalii sau o probabilitate redusa ca incélcarea
si fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportirii.

5.7.2. Modalititi de divulgare publici
Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publici se poate adresa:

= Presci;

g e AR lmm ey *’Mi'ﬂ E- 5 E R

=R

e ol gl

A



» Organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
» Organizatiilor neguvernamentale;
* Comisiilor parlamentare:

+ Prin punerea la dispozitie in orice mod in spafiul public a informatiilor referitoare la
incilcari ale legii;

5.8. Protectia identitatii avertizorilor

5.8.1. Misuri de protectie a identitatii

a) Masuri organizatorice:

» Desemnarea unui numiir limitat de persoane care si aibi acces la raportéri;

+ Formarea si instruirea persoanelor desemnate s primeasci raportari;

+ Stabilirea unui sistem de gestionare a documentelor care asigurd confidentialitatea.
b) Misuri tehnice:

« Utilizarea de sisteme informatice securizate pentru primirea gi gestionarea raportdrilor
electronice;

» Criptarea comunicatiilor si a datelor stocate:

« Utilizarea de canale de comunicare sigure;

+ Stocarea raportdrilor in spatii securizate, fizice sau electronice, cu acces restrictionat.
¢) Masuri procedurale:

+ Inregistrarea raportirilor in registre separate, cu acces limitat;

« Anonimizarea datelor de identificare, atunci cind este necesar pentru desfisurarea
investigatiei;

« Stabilirea de proceduri clare pentru transmiterea informatiilor intre persoanele implicate in
solutionarea raportarii;

+ Semnarea de declaratii de confidentialitate de citre toate persoanele implicate in procesul de
examinare.

5.8.2. Obligatia de pastrare a confidentialitatii

« RP are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directit sau indirectd a acestuia.

» Exceptii permise doar cénd:
o Exista consim{@mantul expres al avertizorului;

o Este o obligatie impusi de lege, cu informarea prealabild a avertizorului si motivarea
divulgarii.

« Obligatia de confidentialitate se mentine §i in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o
altd persoana din cadrul institutiei alta decit persoana desemnata.

5.8.3. Protectia datelor personale




Toate prelucririle de date cu caracter personal se desfigoard potrivit dispozitiilor GDPR si
legislatiei nationale:

+ Datele care nu sunt necesare pentru solutionarea unei raportari nu ~,e colecteaza:

» Dacii sunt colectate accidental, se sterg imediat:

« Se asigura securitatea prelucrérii datelor prin masuri tehnice §i organizatorice adecvate.
5.8.4. Protectia identitiitii persoanci vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor se aplicd §i persoanei vizate,
precum i persoanelor terte la care se face referire in raportare. Identitatea persoanei vizate
este protejati cAt timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii
publice.

5.8.5. Consecintele divulgirii neautorizate a identititii avertizorilor

Divulgarea neautorizata a identitiitii avertizorului in interes public sau a informatiilor care pot
conduce la identificarea acestuia reprezintd o incilcare gravi a prevederilor legale si are
urmitoarele consecinge:

a) Sanctiuni disciplinare, conform Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare) sau Codului Administrativ (OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare), dupd caz:

« Avertisment scris;

» Retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunziitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

e Reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

« Reducerea salariului de bazi sifsau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

« Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncii/eliberarea din functia
publica.

b) Raspundere contraventionald, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public:

« Aplicarea unei amenzi contraventionale intre 1.000 si 30.000 lei.
¢) Raspundere civili, constind in:

+ Obligarea la plata de despigubiri materiale si morale in favoarea avertizorului
prejudiciat;

+ Repararea integrald a prejudiciului suferit de avertizor ca urmare a divulgarii
identitatii sale.

d) Raspundere penald, in cazul in care fapta intrunegte elementele constitutive ale unei
infractiuni, cum ar fi:

« Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice (art. 304 Cod Penal);

« Abuzul in serviciu (art. 297 Cod Penal), daca divulgarea a fost facuti de un functionar
public in exercitarea atributiilor de serviciu;

l‘t



ar
« Violarea secretului corespondentei (art. 302 Cod Penal), daci divulgarea a vizat
corespondenta sau comunicérile avertizorului.
¢) Misuri administrative:
«  Anularea actelor administrative emise ca urmare a divulgarii neautorizate; ﬁ
« Obligarea autoritatii la publicarea unui extras din hotirdrea de sanctionare intr-un ':fﬁi
cotidian local sau national si pe pagina de internet proprie. g’

f) Sanctiuni pentru repetarea faptei: 2

o In caz de divulgiri repetate, se poate aplica 0 amenda civild de pdna la 40.000 de lei,
conform art. 18 alin. (6) lit. ¢) din Legea nr. 361/2022.

Persoanele responsabile cu primirea si solutionarea raportarilor, precum si orice alta persoand
care ia cunostintd de identitatea avertizorului, semneaza o declaratie de confidentialitate
(conform modelului din Anexa 6) prin care isi asuma expres respectarea confidentialitatii §i
recunosc posibilele consecinte ale incéledrii acesteia.

Monitorizarea respectirii misurilor de confidentialitate este responsabilitatea conducétorului
institutiei, care va lua masuri imediate in cazul identificarii oricarei potentiale incélcér.

5.9. Misuri de protectie impotriva represaliilor

a) Protectia identitatii avertizorului - confidentialitatea datelor de identificare ale avertizorului
trebuie piistrati, cu exceptia cazului in care acesta consimte la dezviluirea identititii sau
legea o cere.

b) Interzicerea represaliilor - legea interzice orice forma de represalii impotriva avertizorului,
inclusiv:

« Suspendarea contractului de munca
» Retrogradarea

« Intimidarea

« Evaludri negative nejustificate

« Modificarea atributiilor de serviciu
 Reducerea salariului

« Hairfuirea sau discriminarea

« Concedierea

¢) Inversarea sarcinii probei - in cazul litigiilor, sarcina probei revine angajatorului, care
trebuie si demonstreze ci actiunile sale nu reprezintd represalii.

d) Miasuri reparatorii - avertizorii au dreptul la masuri reparatorii complete pentru prejudiciile
suferite.

e) Accesul la consiliere juridicd gratuita sau la asistentd din partea autoritatilor competente.
f) Posibilitatea obtinerii de masuri de protectie provizorii in instan{a.

g) Exonerarea de rdspundere - avertizorii nu raspund pentru obfinerea sau accesarea
informatiilor raportate, cu exceptia cazului cind aceste actiuni constituie infractiuni.




h) Sanctiuni pentru cei care incalcd masurile de protectie sau incearcd sd impiedice
raportarea.

5.9.1. Tipuri de represalii interzise

Este interzisa orice forma de represalii, amenintari cu represalii sau tentative de represalii
impotriva avertizorilor in interes public, in special cele care privesc:

a) Suspendarea contractului individual de muncé ori a raportului de serviciu;

b) Concedierea sau eliberarea din functia publicé;

¢) Modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) Reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;

¢) Retrogradarea sau impiedicarea promovirii;

f) Aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g) Constringerea, intimidarea, hértuirea;

h) Discriminarea, crearea unui dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) Refuzul de a transforma un contract pe perioada determinatd intr-unul pe duratd
nedeterminata;

i) Refuzul de a reinnoi un contract pe perioada determinati sau incetarea anticipata a acestuia,
k) Cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei:

1) Includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativi;

m) Rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii;

n) Anularea unei licenfe sau a unui permis;

0) Solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

5.9.2. Mecanisme de prevenire a represaliilor

a) Monitorizare activi:

« Urmirirea situatiei profesionale a avertizorului dupa raportare;

« Verificarea periodici a eventualelor masuri administrative care ar putea afecta avertizorul:
« Interviuri confidentiale cu avertizorul pentru a identifica posibile represalii;

« Monitorizarea relatiilor de munca prin evaludri periodice ale climatului organizational.

b) Misuri preventive:

« Informarea conducerii cu privire la interdicia represaliilor;

« Instruirea personalului de conducere cu privire la protectia avertizorilor;

+ Evaluarea prealabild a impactului deciziilor asupra avertizorilor cunoscufi;

« Consultarea compartimentului juridic inainte de luarea deciziilor care ar putea afecta
avertizorul.



¢) Actiuni proactive:

+ Sustinerea si sprijinirea avertizorului in procesul de raportare;

« Asigurarea accesului la consiliere;

« Monitorizarea atentd a relatiilor de munci si a comunicirii profesionale;

« Desemnarea unei persoane de incredere care sa fie punct de contact pentru avertizor.
5.9.3. Sanctiuni pentru persoanele care iau misuri de represalii

Persoanele care iau masuri de represalii impotriva avertizorilor pot fi sanctionate:

« Disciplinar, conform Codului Muncii sau statutului functionarilor publici, cu sanctiuni
mergand pand la desfacerea contractului de munci/eliberarea din functia publici;

- Contraventional sau penal, conform prevederilor legale aplicabile;
« Civil, prin obligarea la plata de despiigubiri materiale si morale;

+ Administrativ, prin anularea actelor emise cu scop de represalii.
5.9.4. Conditii privind cercetarca disciplinari

+ La solicitarea avertizorului in interes public cercetal disciplinar ca urmare a raportirii,
comisiile de disciplind au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor;

« Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei cu cel putin 3 zile

lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare

aplicate;

« La cererea avertizorului cercetat disciplinar, baroul din circumscriptia locului de desfiigurare
a activitatii avertizorului asigurd asistenta judiciara gratuitda pe parcursul procedurii
disciplinare.

5.9.5 Conditii cumulative pentru acordarea misurilor reparatorii

Pentru a beneficia de masurile reparatorii previzute de lege, avertizorul in interes public
trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Conditii de bazi (conform sectiunii 5.2.1):

. Si fie una dintre persoanele care efectucaza raportiri potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea nr. 361 /2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii
intr-un context profesional;

. Si fi avut motive intemeiate si creada ci informatiile referitoare la incilcirile
raportate erau adevirate la momentul raportarii;

« Si fi efectuat o raportare internd, o raportarc externd sau o divulgare publicd in
conformitate cu prevederile legale.

b) Conditie specifica pentru misurile reparatorii:

« Represaliile suferite sa fie consecinta directd a raportdrii sau divulgarii publice
efectuate.

¢) Dovezi necesare:
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« Existenta unei legituri de cauzalitate intre raportarca sau divulgarea cfectuatd si
represaliile suferite;

« Documentarea prejudiciului material si/sau moral suferit ca urmare a represaliilor;

+ Dupa caz, dovezi care si ateste modificarea situatiei profesionale sau personale a
avertizorului ca urmare a raportarii (de exemplu: acte administrative, decizii, evaludri
negative nejustificate, documente care atestd harfuirea sau discriminarea).

d) Procedura de solicitare a mésurilor reparatorii:

« Avertizorul va adresa o cerere scrisd conducatorului institutiei sau, dupé caz, instantei
competente,

« Cererea va cuprinde descrierea raportirii efectuate, represaliile suferite §i legitura
cauzala dintre acestea;

« Cererea va fi insotitd de documente justificative relevante.
¢) Termenul pentru solicitarea misurilor reparatorii:

« Masurile reparatorii pot fi solicitate in termen de 3 ani de la data la care avertizorul a
luat cunostinta de represalii, dar nu mai tirziu de 5 ani de la data producerii acestora.

Masurile reparatorii la care are dreptul avertizorul in interes public care indeplinegte
conditiile cumulative mentionate mai sus includ:

« Repararea integrald a prejudiciului material §i moral suferit;
+ Reintegrarea in situatia anterioara ludrii masurilor de represalii;
« Anularea actelor sau deciziilor care constituic represalii;

« Compensatii financiare pentru pierderi salariale, oportunitati pierdute si costuri
asociate cu procedurile legale;

« Despigubiri pentru prejudiciul adus reputatici si daunele morale.

5.10. Misuri reparatorii si exonerarea de raspundere

5.10.1. Conditii pentru exonerarea de riispundere

Avertizorul in interes public este exonerat de raspundere in urmatoarele conditii cumulative:
a) A efectuat o raportare sau divulgare publici in condiliile Legii nr. 361/2022;

b) A avut motive intemeiate sa creada cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru
dezviluirea unei incilcari a legii.

5.10.2. Situatii specifice de exonerare de rispundere

a) Avertizorul in interes public nu incalc dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii cind raportarea sau divulgarca publici s-a efectuat in conditiile legii:

b) Avertizorul nu raspunde pentru dobéndirea sau accesarca de date si informatii cind acestea
au ca scop raportarea sau dezvéluirea publicd a unei incélcari a legii:
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¢) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviiluirea unei incalcari g *
a legii este supusa dispozitiilor de drept comun; ;

d) in cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incileari precum:
+ Inciilcarea dreptului la imagine

« Inciilcarea drepturilor de autor a
« ncilearea secretului profesional

« incilcarea normelor de protectie a datelor
» Divulgarea secretelor comerciale

» Actiunile in despagubiri

nu se poate angaja raspunderca avertizorului ca urmare a raportérilor sau divulgdrilor publice
efectuate in conditiile legii.

¢) Cand raportarea sau divulgarea publica include secrete comerciale, aceasta este consideratd »
legala in conditiile art. 3 alin. (2) din OUG nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale.

LS

5.10.3. Miisuri reparatorii

in cazul in care avertizorul in interes public a suferit un prejudiciu ca urmare a raportdril sau
divulgarii publice, are dreptul la:

- Repararea integrala a prejudiciului material si moral suferit;

« Reintegrarea in situatia anterioard ludrii masurilor de represalii; o
« Anularea actelor sau deciziilor care constituie represalii.

5.10.4. Contestarea misurilor luate ca represalii

a) Avertizorul in interes public poate contesta misurile de represalii printr-o cerere adresata
instantei competente:

b) In aceste litigii, sarcina de a dovedi ¢i masura contestatd este justificata de alte motive
decit cele care au legiturd cu raportarea revine angajatorului sau entitaii cu privire la care se
face contestarea,

¢) Instanta poate dispunc:

- Suspendarea masurilor represive prin ordonanti presedintiala;

« Desfiintarea masurii, repunerea pirtilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului;
« fncetarea miisurii §i interzicerea ei pe viitor;

« Obligarea autoritatii la publicarca unui extras din hotarare intr-un cotidian si pe pagina de
internet;

« in caz de represalii repetate, aplicarca unei amenzi civile de pana la 40.000 de lei.
5.11. Evidenta raportirilor

5,11.1. Registrul de evidenti a raportirilor
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Raportarile se inscriu intr-un registru electronic care cuprinde:

+ Data primirii raportérii

* Numele si prenumele avertizorului

5.12. Monitorizarea si actualizarea conformitdtii cu cerintele legale

5.12.1. Monitorizarea modificirilor legislative

Persoana desemnaté responsabila cu primirea $i solutionarea raportirilor (RP),
impreund cu compartimentul juridic, va monitoriza periodic modificarile legislative in
domeniul protectiei avertizorilor in interes public.

Monitorizarea va include verificarea lunard a noilor acte normative publicate in
Monitorul Oficial si a modificarilor aduse legislatiel existente relevante pentru
proceduri.

Se va acorda atentie speciald modificirilor aduse Legii nr. 361/2022 si normelor de
aplicare a acesteia, precum si altor acte normative mentionate in sectiunea 3
(DOCUMENTE DE REFERINTA).

5.12.2. Evaluarea periodici a conformititii

Semestrial, se va realiza o evaluare a conformititii procedurii cu ceringele legale in
vigoare.

Evaluarea va include verificarea tuturor elementelor procedurii, inclusiv a
formularelor si anexelor, pentru a asigura alinierea cu cerintele legale.

Se va intocmi un raport de evaluare care va evidentia eventualele neconcordante si va
propune mésuri de remediere.

5.12.3. Actualizarea procedurii

Procedura va fi actualizati ori de céte ori intervin modificari legislative relevante care
impun acest lucru.

Actualizarea va urma procesul standard de elaborare, verificare si aprobare a
procedurilor operationale din cadrul institutiei.

Noua versiune a procedurii va fi comunicat tuturor persoanelor implicate in aplicarea
acesteia si va fi organizati o sesiune de instruire pentru a prezenta modificarile aduse.

5.12.4. Responsabilititi specifice

Compartimentul juridic: monitorizarea modificarilor legislative si propunerea de
actualizari.

Persoana desemnatd (RP): evidentierea aspectelor practice care necesitd imbunatatire
in urma aplicérii procedurii.

Conducitorul institufiei: aprobarea actualizirilor procedurii si alocarea resurselor
necesare pentru implementarea acestora.

5.12.5. Evidenta reviziilor

Se va mentine o evidentd a tuturor reviziilor procedurii, care va include data reviziei,
natura modificarilor si justificarea acestora.
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« Evidenta reviziilor va fi atagaid la procedurd si va face parte integrantd din aceasta.
5.13. MONITORIZARE SI RAPORTARE
5.13.1. Mecanismul de monitorizare a eficientei politicii privind avertizorii

Monitorizarea eficientei implementérii politicii privind protectia avertizorilor in interes
public se realizeazi prin:

a) Utilizarea Registrului de evidentd a raportirilor ca instrument principal de monitorizare,
care cuprinde informatii privind numirul, tipul, modalitatea de solutionare si rezultatele
raportarilor primite;

b) Evaluarea trimestriala a functiondrii canalelor de raportare si a gradului de incredere a
personalului in aceste canale;

¢) Identificarea indicatorilor de performan{a pentru masurarea eficientei politicii:
« Numirul de raportari primite pe fiecare canal de raportare.
« Timpul mediu de rispuns si solutionare a raportarilor;
« Numirul de actiuni remediale implementate ca urmarc 4 raportirilor;
. Gradul de satisfactie al avertizorilor cu privire la modul de gestionare a raportarilor;
« Numirul de incidente legate de incalcarea confidentialitatii;
« Numirul de represalii raportate si solutionate.

d) Revizuirea periodicd a procedurilor §i canalelor de raportare pe baza feedback-ului primit
si a experientei acumulate.

5.13.2. Raportarea periodici catre conducere

a) Persoana desemnatd responsabili (RP’) intocmeste si transmite conducitorului instituier
urmatoarele rapoarte:

+ Raport lunar privind raportirile primite si stadiul solutiondrii acestora:

. Raport trimestrial cu statistici consolidate si analize privind tipurile de incélcari
raportate, canalele utilizate si eficienta actiunilor subsecvente;

« Raport anual cuprinzétor privind toate aspectele legate de implementarea politicii de
protectie a avertizorilor, A

b) Raportul trimestrial contine informafii despre:
« Numarul total de raportari primite in perioada de referinta;
o Tipurile de incalcdri raportate, clasificate pe categorii;
« Canalele de raportare utilizate;
o Stadiul solutiondrii raportdrilor;

« Timpul mediu de réspuns §i solutionare:

« Probleme identificate in implementarea procedurii.

¢) Raportul anual include, pe langd informatiile din rapoartele trimestriale consolidate:



« Analiza comparativa cu perioadele anterioare;
« Evaluarea impactului masurilor implementate;
+ Propuneri de imbunitatire a sistemului de protectie a avertizorilor;

« Resurse necesare pentru implementarca propunerilor.

5.13.3. Analiza tendintelor i implementarea miisurilor de imbunitifire
a) Pe baza datelor colectate si a rapoartelor periodice, conducerea institutiei impreuna cu
persoana desemnati vor realiza semestrial o analizd a tendintelor privind:
« TFrecventa si tipurile de incdlcdri raportate;
« Eficienta canalelor de raportare; g
« Barierele identificate in procesul de raportare;
« Cazurile de nerespectare a confidentialititii sau de represalii:
« Perceptia personalului cu privire la cultura organizationala referitoare la integritate.
b) In urma analizei, se vor implementa mésuri pentru imbunatatirea sistemului, cum ar fi:
« Revizuirea si actualizarea procedurilor; ‘
. Consolidarea canalelor de raportare existente sau introducerea unora noi;
« Organizarea de sesiuni suplimentare de instruire si constientizare: L

« imbunatitirea masurilor de protectie a avertizorilor;
« Alocarea de resurse suplimentare pentru gestionarea eficientd a raportarilor.

¢) Implementarea mésurilor de imbunitatire va fi monitorizata si evaluata periodic pentru a
asigura eficacitatea acestora.

5.13.4. Raportarea anuala catre Agentia Nationala de Integritate

a) In conformitate cu prevederile Ordinului Presedintelui ANI nr. 693/2029, UAT FILIPENI
va transmite Agentiei Nationale de Integritate formularul de raportare anuala a datelor
statistice privind avertizarile in interes public, in urmatoarele conditii:

+  Termenul de transmitere: ultima zi de vineri a lunii februarie a fiecirui an, pentru anul
anterior;

« Formatul raportirii: conform modelului aprobat prin Ordinul Presedintelui ANI nr.
693/2025:

«  Modalitatea de transmitere: electronic, la adresa oficiald comunicata de ANI, sau prin
alte mijloace stabilite de agentie;

« Documentul va fi semnat de conducatorul institutiei.
b) Formularul de raportare anuald va cuprinde urmdtoarele informatii:
« Numirul total de raportari primite;

« Clasificarea raportarilor pe tipuri de incalcari:



o
. Canalele de raportare utilizate;
« Numirul de raportiri solutionate si modalitatca de solutionare;
« Numarul de raportiri in curs de solutionare:;
« Numirul de raportari clasate §i motivele clasérii;
« Numarul de cazuri de represalii raportate si masurile luate;
. Alte informatii relevante solicitate prin formular.
¢) Persoana desemnata responsabila (RP) are obligatia de a pregiti proiectul formularului de
raportare, utilizind datele din Registrul de evidenta a raportérilor, si de a-1 supune aprobarii
conducitorului institutiei cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de termenul de transmitere. 1

d) O copie a formularului transmis catre ANI se pastreazi la nivelul institutiei pentru 0
perioada de 5 ani si se utilizeaza pentru analize comparative i evaluarea tendintelor pe
termen lung.




ANEXA 1: FORMULAR DE RAPORTARE INTERN
FORMULAR DE RAPORTARE PRIVIND INCALCAREA LEGII
DATE DESPRE AVERTIZOR (optional, in cazul raportirii anonime)
NUME §1 PIENMUIME: 1oovvivrennsrrsrrassimssesssssmsss s
Date de contact (telefon/email): ..o
Funcia/Calitatea: .. ..eevemmiirresimsmsemsssmnsissmsns s
INFORMATII PRIVIND INCALCAREA LEGII
1. Contextul profesional in care au fost obfinute informatiile:
2. Persoana/persoanele vizate (daca sunt cunoscute):

e e T T PR LR LI R R L LR LA R

3. Descrierea detaliatd a faptei susceptibile si constituie incélcare a legii:

4. Data/perioada in care s-a produs incilcarea:

5. Locul unde s-a produs incalcarea: 3

6. Alte persoane care pot confirma fapta relatata: b
ot

7 Documente sau alte probe care susfin raportarca (daca exista).

8, Dacd ati mai raportat aceastd fapta §i altor persoane/institutii si care a fost rezultatul:

YT ,,,,,,..“......,.._....,......._.............,.......-.-.u.,u-."nnu---.-.-.n-u---.----

510 1 RO v 1 Semndtura (optional): ...

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR

Datele dvs. personale vor fi prelucrate numai in scopul solutiondrii raportarii, Identitatea dvs. va fi protejatd i va fi divulgatd doar in
situatiile exceptionale previizute de lege §i doar cu informarea dvs. prealabild, aunc cind este posibil.

DECLARATIE (optional)

Declar pe propria raspundere ¢if am efectuat aceasti raportare ¢u bung-credinta, avind convingerea intemeata ¢ mformagile furmzate swm
adevirate la momentul raportari.



ANEXA 2: MODEL DE PROCES-VERBAL PENTRU RAPORTAREA TELEFONICA

PROCES-VERBAL
privind consemnarea raportarii telefonice
Incheiat astazi, ..ooceveecenens M o Ry

Subsemnatul/a, ... , in calitate de persoand desemnata responsabila pentru
primirea si solutionarea raportarilor, am primit o raportare telefonici de la:

o O persoand care si-a declinat identitatea:

NUME §i PIENUINE: 111vvsesereesciimsssesmssmmmmmsmmsmssirsmasas st
Date de COMATE: «overeersrenessermsmmsenmssmsmsssssrasssssississessasssmsasies
Functia/Calitatea: ........ormmmesmissimmssnssissmmsam s
0 O persoani care a dorit s raména anonima

Confinutul raportérii:

.....................................................................................

intrebari adresate avertizorului si raspunsurile primite;

Avertizorul a fost informat cu privire la:

o Procedura de solutionare a raportérii

0 Protectia identitatii §i masurile de confidentialitate

o Termenul in care va fi informat cu privire la stadiul solutiondrii
o Drepturile i obligatiile avertizorului

o Avertizorul a fost/nu a fost de acord cu inregistrarea conversatiei.

0 Avertizorului i s-a comunicat dreptul de a verifica si semna prezentul proces-verbal.

Persoana responsabili, Avertizor (daca este cazul),
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ANEXA 3: MODEL DE PROCES-VERBAL PENTRU INTALNIREA FATA IN FATA “ |
PROCES-VERBAL '

privind consemnarea raportarii prin intdlnire fafa in fata
Tncheiat aStAzi, .....ocoereeeeers OT8 oy 12 sediul [denumirea institutiei]

Subsemnatul/a, . iy in calitate de persoand desemnatd responsabild pentru
primirea si soiu[,mnar{:a rapﬂrtanlur am primit o raportare de la:

NUME §i PIEMUME: .ovoiicirirsssssmssensssissssssssssmmr s
Date de CONATE, vooviiieseamsrmmramsmmssimmsserasssssnsssrassnarasnss
Functia/Calitatea: ......ooormewessmmmsmsssmmsssm s
Continutul raportarii:

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

intrebari adresate avertizorului §i raspunsurile primite:

Avertizorul a fost informat cu privire la:

o Procedura de solutionare a raportarii

o Protectia identitatii i mésurile de confidentialitate

o Termenul in care va fi informat cu privire Ja stadiul solutiondrii
&1 Drepturile si obligatiile avertizorului

0 Avertizorul a fost/nu a fost de acord cu inregistrarea intalnirii.

o Avertizorului i s-a comunicat dreptul de a verifica si rectifica prezentul proces-verbal.

Persoana responsabild, Avertizor,

.............................




ANEXA 4: FORMULAR DE CONFIRMARE A PRIMIRII RAPORTARII

CONFIRMARE DE PRIMIRE A RAPORTARII

Citre: [Numele avertizorului, daci este cunoscut]

Vi confirmdm primirea raportirii dumneavoastra inregistrata sub numarul ........... din data de

Obiectul TAPOTEALIL «.ovvveerieresriesrtsr s

V3 informiim cil raportarea dumneavoastril a fost transmisa cétre persoana desemnata
responsabild pentru examinare si solutionare.

Procesul de examinare va include urmatoarele etape:

1. Analizarea informatiilor furnizate in raportare

2. Solicitarea de informatii suplimentare (daca este cazul)

3. Ffectuarea actiunilor subsecvente necesare

4. Stabilirea masurilor de remediere (daci este cazul)

5. Informarea dumneavoastr cu privire la rezultat

Termenul estimat pentru finalizarca examinirii raportérii este de ........... zile/luni.

Veti fi informat/a cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de
la data prezentei confirmdri, precum §i ori de cite ori sunt inregistrate evolutii semnificative.

Pentru informatii suplimentare sau pentru a furniza date aditionale, ne puteti contacta la:
Telalon: ..covrecrsssnrsnsanssannivisn

Vi mulfumim pentru implicare gi va asigurim ca identitatea dumneavoastrd va i protejata
conform prevederilor legale.

PRI < cviannsiasin Persoana responsabila,

e



ANEXA 5: MODEL DE REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR

REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

Nr. Data Numele si Date de Obiectul | Modalitatea | Stadiu Termen Observatii
ert. | primirii prenumele contact ale | raportérii de solutionare
raportarii | avertizorului avertizorului solutionare

1

2

3 ' |
|
|

ANEXA 6: DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE B
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/a, ...ccoerarrmmeeniisssnsnees Cavand functia de s in
calitate de persoand implicaté in procesul de primire, inregistrare, examinare, efectuare de
actiuni subsecvente si solufionare a raportirilor privind incalcari ale legii, declar pe propria
raspundere ca:

1. Voi pastra confidentialitatea cu privire la identitatea avertizorului in interes public §i a
oricarei parti terfe mentionate in raportare, prectim si a informatiilor care ar permite
identificarea directd sau indirecti a acestora.

2. Nu voi divulga informatiile din cuprinsul raportirilor care constituie secrete comerciale in
alte scopuri decit cele necesare solutiondrii raportarii.

3. Voi respecta toate masurile de protectie a datelor cu caracter personal previzute de
legislatia in vigoare.

4. Inteleg ci incalcarea obligatiei de confidentialitate constituie abatere disciplinari si poate
atrage, dupi caz, rispunderea civila, contraventionald sau penald,

TRREAL. < ivmnssasinmaiihs SemnAtura; ..o



ANEXA 7: PROCES-VERBAL DE INSTRUIRE SIPREZENTARE A PROCEDURII

PROCES-VERBAL
privind instruirea §i prezentarea procedurii operationale

privind protectia avertizorilor in interes public

Incheiat astazi, ..............., la sediul [denumirea institutiei]

Subsemnatul/a, tearessssnsnsnony 1 CalItALE d€ i, Aam procedat la
instruirea personalului cu privire la Procedura operationali privind protectia avertizorilor in
interes public (Cod: PO-AI-01, Editia I, Revizia 0).

In cadrul sesiunii de instruire au fost prezentate urmitoarele aspecte:

1. Cadrul legal privind protectia avertizorilor in interes public (Legea nr. 361/2022)
2. Definitii §i concepte esentiale

3. Canalele interne §i externe de raportare disponibile

4. Procedura de raportare interna si externa

5. Masuri de protectie a identitatii avertizorilor

6. Masuri de protectie impotriva represaliilor

7. Mésuri reparatorii si exonerarea de rispundere

8. Responsabilititile personalului institutiei

9. Réspunsuri la intrebirile participantilor

Participantii au primit materiale informative si au fost informati despre locul unde poate fi
consultatd procedura in format integral.

La instruire au participat urmitoarele persoane:

Nr. Nume si prenume Functia Semnitura

Persoana care a efectuat instruirea,

.............................

1




