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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONMUMNA GLAV AN ESTI
PRIMAR
Tel/fax. 0234282010
Emﬂil:primari-e@glavanesti.m

DISPOZITIANR. 9 din 21.07.2025
desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea avertizarilor
in cadrul UAT Glavanesti

Primarul Comunei Glavanesti, judetul Bacau, avand in vedere
Avand in vedere:
. Referatul nr. 3624/21.07.2025 privind necesitatea desemndrii persoanei
responsabile pentru raportirile avertizorilor in interes public; -
. Prevederile art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public; ;i
. Procedura operationalé privind protectia avertizorilor in interes public;
i temeiul art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57,2019
privind Codul administrativ, cu moditicarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data prezentei, se desemneazd doamna Melescanu Valentina,
avand functia de secretar general al comunet Glavanesti ca persoana responsabild
pentru primirea, i nregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor privind incalciri ale legii, efectuate de avertizorii in interes
public.

Art. 2. Drepturile persoanei desemnate

Persoana desemnati are urmétoarele drepturi:

a) Acces la informatii confidentiale: Va avea acces la toate informatiile necesare
pentru a evalua §i gesti
confidentialitatii.

b) Dreptul de a solicita informatii suplimentare: Va putea solicita informatii
suplimentare de la angajati, auditori, sau alte persoane relevante, pentru a infelege
corect i complet avertizarile primite.

¢) Dreptul de a lua misuri de protectie: Va avea autoritatea de a lua masuri pentru
protejarea avertizorilor si de a implementa misurile legale si interne pentru
prevenirea represaliilor.

d) Colaborare cu autoritatile competente: Va putea colabora cu autorititile legale si
de reglementare in cazurile in care avertizirile implica incalcari ale legii.

Art. 3. Obligatiile persoanei desemnate

Parsoana desemnata are urmétoarele obligatii:

a) Gestionarea avertizarilor: Va gestiona toate avertizarile primite intr-un mod
prompt, obiectiv si conform cu procedurile interne ale organizatiei.

h) Confidentialitate: Va respecia confidentialitatea informatiilor primite, protejand
identitatea avertizorilor si a celor implicati, conform legislatiei in vigoare.

c¢) Evaluarea avertizarilor: Va analiza fiecare avertizare primita pentru a stabili daca
aceasta este valida si pentru a decide asupra miasurilor care trebuie luate.

d) Raportarea cazurilor: Va tntocmi rapoarte periodice cu privire la gestionarea
avertizarilor si va raporta conducerea organizaiei despre masurile intreprinse.

ona avertizdrile, respectind in continuare princi'p_iul.
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) Respectarea legislatiei: Va asigura ca toate procedurile de gestiona
avertizarilor respecta legislatia in vigoare privind protectia avertizorilor §i dreptur
acestora. =i

f) Monitorizarea eficientei procedurii: Va monitoriza si va evalua periodic eficienfa

procedurii interne de protectie a avertizorilor, propunand eventuale imbunatafiri. b

Art. 4. In absenta persoanei desemnate, atributiile acesteia vor fi preluate de dnaml_:ig?';-,.
Dumitru Alina, avand functia de consilier asistent in cadrul Compartimentului
financiar contabil si achizitii publice al UAT Glavanesti . L N
Art. 5. Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor mentionate la art. 1 si art. 4,
Institutiei Prefectului judetului Bacau si va fi adus4 la cunostintd publica prin afisare
la sediul primériei si pe pagina de internct a institufiei. 0o
Art. 6 - Durata mandatului |
Persoana desemnati va indeplini aceasta functie pe o pericadd de 4 and, iew
posibilitatea de prelungire, in functie de evaludrile periodice ale performantei sale.

Art. 7 - Dispozitii finale i
1. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data semnarii. gl
> Persoana desemnatd va semna un acord de confidentialitate in legaturd ol

pestionarea avertizarilor. e
3. Toate persoanele din cadrul aparatului de specialitate sunt obligate sa coopereze

cu persoana desemnatd, pentru asigurarea unul mediu de lucru transparent §i
conform legii. SR

PRIMAR, Contrasemneaza,

Alexarglru Adrian Secretar General Comuna
Melescanu Valentina
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REFERAT Nr, 3624 din 21.07.2025

Privind: necesitatea desemndrii persoanei responsabile pentru primirea, inregistrarea,
examinarea. efectuarea de actiuni subsecvente g1 solutionarea raportarilor in cadrul UAT

(ilavanesti

Catre: Domnul/Doamna Primar al comunei Glavanesti SR
Gubsemnata Melescanu Valentina, in calitate de secretar general al UAT Glavanesti : .
in conformitate cu prevederile:

o Art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, care prevede obligatia desemnirii unei persoane cu atributii in ceea ce priveste i
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea :
raportarilor;

« Procedurii Operationale privind protectia avertizorilor in interes public, aprobaté la
nivelul institutiei noastre;

\vind in vedere necesitatea asigurdrii implementirii eficiente a Legii nr. 361/2022 in cadrul
UAT Glavanesti,

PROPUN:

1. Desemnarea doamnei Melescanu Valentina, avind functia de secretar general, ca
persoand responsabild  pentru primirea, inregistrarca, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor privind incalcari ale legii. efectuate de
avertizoril in interes public.

5 Desemnarea doamnei Dumitru Alina, avand functia de consilier asistent in cadrul .
compartimentului financiar contabil si achizitii publice al UAT Glavanesti ca :
inlocuitor al persoanei responsabile, n cazul absentei motivate a acesteia.

Mentionez ci persoanele propuse indeplinesc conditiile necesare pentru exercitarea acestor
atributii, avéind experientd in domeniul administrativ si cunostinte juridice adecvate. i ‘

I'atd de cele prezentate, va rog s analizati si si dispunetl. 421

Data; 21.07.2025

o

intocmit, Melescanu Valentina, secrotar g eral comuna .'\.\
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Avizat, Alexandru Adrian, primar



Fisa de post: Persoani desemnati cu protectia avertizorului de integritate
Denumirea postului:
Persoani desemnatd cu protectia avertizorului de integritate

Departament:

SECRETAR GENERAL COMUNA L G
Subordonare ierarhica:

Qe afld sub coordonarea directd a PRIMAR- ului

Scopul postului: S
Asigurarea protectiei avertizorilor de integritate, gestionarea rapoartelor de avertizare, facilitarea 0
. " & sl W " ) . . . . £k
procesului de raportarc a abuzurilor, fraudelor, incalcarii legislatiel sau neregulilor, si monitorizarea 5
implementarii masurilor de protectic a acestora. Hp i

Responsabilititi si atributii:

|. Gestionarea rapoartelor de avertizare: Ry
o Primirea si inregistrarea sesizarilor din partea avertizorilor de integritate.
o Asigurarea confidentialitatii si anonimatului avertizorilor de integritate, conform EIAY
legislatiei aplicabile. P
o Analiza si evaluarea sesizirilor primite §i recomandarea de actiuni adecvate. L
o Monitorizarea modului in care sesizirile sunt gestionate de catre departamentele
competente.
2. Informarea si consilierea avertizorilor de integritate: W
o Oferirea de informatii clare §1 precise avertizorilor cu privire la drepturile si protectia
lor legale. :
o Consilierea avertizorilor despre procedurile interne de raportarc si urmare a
sesizarilor.
3. Asigurarea protectiei avertizorilor de integritate:
o Monitorizarea implementarii misurilor de protectie a avertizorilor, inclusiv protectia
impotriva represaliilor.
o Colaborarca cu departamentele juridic §i de resurse umane pentru implementarea _
masurilor de protectie a avertizorilor. e
o Evaluarea si raportarea riscurilor de represalii sau alte forme de intimidare a
avertizorilor.
4. Respectarea legislatiei si reglementarilor: bYW
o Asigurarea respectirii legislatiei nafionale si europene privind protectia avertizorilor sﬁ‘
de integritate (ex: Legea nr. 571/2020 privind protectia avertizorilor de integritate, '

Directiva UE 2019/1937). A

o Actualizarea si imbunatatirea procedurilor interne pentru geslionarea sesizarilor 51 Tl
protectia avertizorilor, in conformitate cu modificirile legislative. i
5. Raportarea i monitorizarea: i

o Flaborarea §i prezentarea rapoartelor periodice privind activitatea de protectie a
avertizorilor de integritate citre conducerea institufiei.




o Monitorizarea eficientei sistemului de protectie si propunerea de imbunatatiri, amlﬂ
unde este cazul. -
o Menfinerea unui sistem de urmdrire a cazurilor de avertizare si al masurilor luatrc in
urma acestora.
6. Formare si instruire:

o Organizarea si coordonarea sesiunilor de instruire pentru angajati si conducere, cu . S

privire la drepturile si obligatiile avertizorilor de integritate.
o Crearea de materiale informative pentru sensibilizarea personalului in ceea ce
priveste politica de protecie a avertizorilor de integritate.

Cerinte:

1. Studii si experienti:
o Studii superioare (in domeniul juridic, resurse umane, management sau domenii
conexe).
o Experient relevantd de minimum 2 ani in domeniul protectiei drepturilor omului,
conformitétii sau dreptului muncii.
o Cunostinte solide in legislatia nationald si europeand privind protectia avertizorilor
de integritate.
2. Abilititi si competente:
o Abilititi excelente de comunicare si consiliere.
o Capacitatea de a gestiona situatii sensibile si confidentiale.
o Abilitati de analizi si rezolvare a problemelor.
o Cunostinte de management al riscurilor si protectia datelor personale.
o Capacitatea de a organiza si coordona sesiuni de formare si instruire.
3. Competente interpersonale:
o Integritate profesionald si confidentialitate.
o Abilititi de mediere si negociere.
o Atentie la detalii si rigurozitate in urmarirea procedurilor interne.

Conditii de munci:
 Program de lucru: Luni-Vineri, 8:00-16:00]

« Locul de muncd: UAT COMUNA GLAVANESTI
« Conditii speciale: Confidentialitate, lucrul cu informatii sensibile etc.

PRIMAR ,
DEANDRE  ADRIAN
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