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Nr. 409 108.07.2022

ANUNT

Primaria Comunei Glavanesti organizeaza CONCURS DE RECRUTARE pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacante:

_ consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul ,Compartiment financiar
contabilitate” din aparatul de specialitate al primarului comunei Glavanesti.

Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40/h saptamana.

Proba scrisa se va desfisura in data de 09.08.2022, ora 10:00, la sediul UAT Comuna
Glavanesti, Judetul Bacau, iar interviul - in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Nu se organizeazd alte probe suplimentare.

Conditii de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe bazid de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice sau administrative

Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Comunei Glavanesti, Judetul Bacau.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Glavanesti -
secretariat, in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului de concurs pe site-ul Primariei
Comunei Glavanesti, respectiv al Agentiei Nationale a Functionarilor Publice, respectiv, in
perioada: 08.07.2022 - 27.07.2022 inclusiv, ora 16,00.

Dosarul trebuie s contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din
Hotararea Guvernului 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
f)copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin probad suplimentard;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii



interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum
si la sediu.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Persoana de contact; Adam Maricica
Tel: 0234282082 , Fax: 0234282010
E-mail: primarie@glavanesti.ro

Modalitatea de desfisurare a concursului

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeazi:

a) depunerea dosarelor de inscriere la concurs de citre candidati, in perioada cuprinsa intre
data publicarii/afisarii, respectiv 08.07.2022 - 27.07.2022 inclusiv, ora 16,00

b) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 27.07.2022, astfel incat, cel tarziu la data de
02.08.2022, se va afisa rezultatul acesteia la sediul si pe site-ul comunei, folosind sintagma ,,
admis "sau , respins ", insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz;

¢) contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum o
zi lucrdtoare (24 ore) de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

d) proba scrisa va avea loc in data de 09.08.2022, ora 10:00;

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,, admis" la rezultatul
final al selectiei dosarelor . Rezultatul probei ,scrise "va fi afisat la sediul si pe site-ul Comunei
Glavanesti, in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei, cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei ,,admis"sau ,respins" ;

e) Interviul va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, data si ora sustinerii interviului afisandu-se obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisa.

La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admisi" la rezultatul
final de la proba ,,scrisd ". Sunt declarati admisi la proba ,,scrisa" si la ,, interviu " candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte , maximum 100 de puncte . Rezultatele probelor de concurs
vor fi afisate la sediul si pe site-ul primariei Comunei Glavanesti, in termen de maximum 72 de
ore de la finalizarea probei, cu precizarea punctajului si a sintagmei ,, admis " sau ,, respins",
precum si ora la care se afiseaza .

f) dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba ,,scrisd" si ,, interviu", candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucrdtoare (24 de ore) de la data si ora afisirii
rezultatului probei scrise ori a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, din cadrul
Comunei Glavanesti .

g) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse atat la proba ,scriss" cat si la
interviu" se face prin afisarea la sediul si pe site-ul comunei Glavanesti, in maximum o zi
lucrétogre (24 de ore) de la data expirdrii termenului de contestatie,

In cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba »scrisd”, data si ora programarii
sustinerii, interviului "pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnati in scris si cu
acordul comisiei de concurs .

h) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data sustinerii ultimei probe .

i) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scriss
si interviu . Se considerd ~admis" la concurs, candidatul care a abtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.

j) La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scriss, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

k) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios-administrativ, in conditiile legii.

La solicitarea candidatului cu dizabilititi, prin raportare la nevoile sale individuale,
solicitare depusa la comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de
concurs, primarul comunei si comisia de concurs vor asigura potrivit competentelor
prevazute in sectiunea 6! din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei
functii publice in conditiile previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prin identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor misuri
de adaptare, masurile de adaptare fiind aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazi si o sustind,

conform sectiunii 6, mentionati mai sus.

Bibliografie:
L. Constitutia Romaniei, republicats
2. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completarile ulterioare
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificsrile si completarile
ulterioare
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare
8. Legea nr. 203/2018 privind mésuri de eficientizare a achitirii amenzilor
contraventionale cu modificarile si completarile ulterioare



9. Legea nr. 85/2015 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent3,
actualizata;
Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare -
TITLUL IX - Impozite si taxe locale
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare - TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale (capitol I - VIII)
7. Legea nr.273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitol I - II
8. Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitirii amenzilor
contraventionale cu modificarile si completarile ulterioare - Integral
9. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents,
actualizata- integral

Atributiile stabilite in fisa postului

e organizeazd, indruma si urmareste: primirea, verificarea, operarea in baza de date si
arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale;

e organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele
locale;

* analizeazd, dupa fiecare termen de plata, pe baza evidentei analitice, lista debitorilor
persoane fizice si juridice, care inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor
locale si incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu
prevederile legale;

e verificd si analizeazd dosarele depuse de contribuabili, persoane fizice si juridice
conform legislatiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata
impozitelor si taxelor locale si intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteaza
spre aprobare consiliului local;

e stabileste si aplicd masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local, inclusiv prin masuri de executare silita a unitatilor si
persoanelor care nu-si achita in termen obligatiile fiscale;

e organizeazd arhivarea si pdastrarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente
referitoare la depunerea si incasarea debitelor;

» colaboreaza cu celelalte compartimente ale primdriei, cu societdtile bancare si cu alte
institutii, in vederea incasdrii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii
persoane juridice;

¢ aduce la cunostinta conducerii si informeaza organele abilitate ori de cate ori constata
fapte care constituie infractiuni conform prevederilor legale;

e inmanarea in termenul legal, sub semnatura, a instiintarilor de plata catre
contribuabili;



verificarea zilnici a sumelor inscrise in borderourile desfasuratoare ale incasarilor, pe
sursele clasificatiei bugetare;
efectueaza verificari cel putin o datd pe an la contribuabilii inregistrati in evidenta
Separata in scopul unei eventuale reactivari.
asigurd si verificd incasarea sumelor datorate de la contribuabili cu respectarea
urmatoarei ordine de prioritate:

" restante si majorari din anul precedent;

- Trestanfe i majorari din anul in curs in ordinea termenelor de plats;

- impozite curente a ciror scadenta nu a expirat;
colaboreazi cu toate compartimentele primariei precum si cu institutiile si serviciile
din subordinea consiliului local:
participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentand
situatiile cerute de membrii acestora;
prezintd rapoarte despre activitatea compartimentului solicitate de primar, consiliul
local, directia de finante, prefectura, consiliul judetean;
rezolva corespondenta directionatd de citre conducitorul institutiei in termenul
prevazut de lege;
arhiveaza si inventariaz pe termene de pdastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create in desfasurarea activitatii sale;
verifica si stabileste debitele din impozite si taxe locale in functie de masa impozabila
la persoanele fizice si juridice de pe raza comunei;
verifica si stabileste debitele din impozite si taxe locale in functie de masa impozabila
la persoane juridice de pe raza comunei;
urmdreste si analizeazi stadiul incasirii impozitelor si taxelor in functie de natura lor
si termenele de plata ;
intocmeste dosarele de executare silits a riu- platnicilor;
realizeaza executarea silitd conform prevederilor Codului de procedurs fiscali:
opereazd in evidenta fiscala ordinele de plati emise de contribuabili pentru plata
impozitelor si taxelor locale, pe feluri de venituri si contribuabili;
emite ingtiintarile de plats pentru fiecare contribuabil;
calculeazd majorarile si penalitifile pentru intarzieri la plata impozitelor si taxelor;
Intocmeste referate de specialitate in vederea elaboririi proiectelor de dispozitii ale
primarului si de hotarari ale consiliului local, specifice activititii compartimentului;

Consilierul asistent din cadrul compartimentului financiar contabilitate indeplineste si
alte atributii pe bazi de dispozitie a primarului, aferente altor activitati.

Atributii in domeniul controlului intern managerial:

Identifica si evalueaza riscurile asociate pentru activitdtile specifice pe care le
indeplineste si le transmite responsabilului cu riscurile din cadrul compartimentului;
Propune mésuri de control intern in vederea gestionadrii riscurilor;

Identifica activitdtile procedurabile din sfera sa de competenta;

Aplica Procedurile documentate in activitatea sa curents si face propuneri de actualizare
a acestora, in functie de schimbarile legislative;

PRIMAR
TILIBASA GHEORGHE
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