ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GLAVANESTI
PRIMAR
Tel./fax. 0234282010
Email:primarie@glavanesti.ro

Nr. 2350 lo-\t. 05. 303)
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID -19, UAT Comuna Glavanesti organizeazd CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacante:

- consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul ~Compartiment financiar
contabilitate” din aparatul de specialitate al primarului comunei Glavanesti.

Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40/ h sdptimana.

Proba scrisa se va desfisura in data de 09.06.2021, ora 10:00, la sediul UAT Comuna
Glavanesti, Judetul Bacau, iar interviul - in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Nu se organizeaza alte probe suplimentare.

Conditii de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici.
Atestarea stdrii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnats pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasc definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituits dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent4 sau echivalents in domeniul
stiintelor economice

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Glavanesti, Judetul Bacau.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Glavanesti -
secretariat, in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului de concurs pe site-ul Primariei
Comunei Glavanesti, respectiv al Agentiei Nationale a Functionarilor Publice, respectiv, in
perioada: 07.05.2021 - 26.05.2021 inclusiv, ora 16,00.

Dosarul trebuie si contini in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din
Hotdrérea Guvernului 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:
a)formularul de inscriere previzut in anexa nr. 2
b)curriculum vitae, modelul comun european;
¢)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor $1 altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectionari;
f)copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeazi prin probd suplimentars;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sj ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverin,ta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabily, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.



Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum
si la sediu.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Persoana de contact: Adam Maricica
Tel: 0234282082 , Fax: 0234282010
E-mail: primarie@glavanesti.ro

Modalitatea de desfisurare a concursului

Concursul se desfisoard in trei etape succesive dupd cum urmeaza:

a) depunerea dosarelor de inscriere la concurs de citre candidati, in perioada cuprinsa intre
data publicarii/ afisdrii, respectiv 07.05.2021 - 26.05.2021 inclusiv, ora 16,00

b) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 26.05.2021, astfel incat, cel tarziu la data de
30.05.2021, se va afisa rezultatul acesteia la sediul si pe site-ul comunei, folosind sintagma ,,
admis "sau ,, respins ", insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz;

¢) contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum o
zi lucritoare (24 ore) de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

d) proba scrisa va avea loc in data de 09.06.2021, ora 10:00;

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati , admis" la rezultatul
final al selectiei dosarelor . Rezultatul probei ,scrise "va fi afisat la sediul si pe site-ul Comunei
Glavanesti, in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei, cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei ,,admis"sau ,respins" ;

e) Interviul va avea loc in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, data si ora sustinerii interviului afisindu-se obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admisi" la rezultatul
final de la proba ,,scrisd ". Sunt declarati admisi la proba ,,scrisd" i la ,, interviu " candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte , maximum 100 de puncte . Rezultatele probelor de concurs



vor fi afisate la sediul si pe site-ul primariei Comunei Glavanesti, in termen de maximum 72 de
ore de la finalizarea probei, cu precizarea punctajului si a sintagmei ,, admis " sau ,, respins",
precum si ora la care se afiseazi .

f) dup4 afisarea rezultatelor obtinute la proba ,,scrisj" s1,, interviu", candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare (24 de ore) de la data si ora afisirii
rezultatului probei scrise ori a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Contestatiile se depun la secretariatul comisiej de solutionare a contestatiilor, din cadrul
Comunei Glavanesti .

g) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse atat la proba ,scrisg" cat si la ,,
interviu" se face prin afisarea la sediul §i pe site-ul comunei Glavanesti, in maximum o zi
lucritoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie.

In cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba ,scrisi", data si ora programdrii
sustinerii, interviului "pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnati in scris si cu
acordul comisiei de concurs .

h) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data sustinerii ultimei probe .

i) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi
si interviu . Se considers ,,admis" la concurs, candidatul care a abtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

j) La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast: situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

k) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios-administrativ, in conditiile legii.

La solicitarea candidatuluij cu dizabilitﬁﬁ, prin raportare la nevoile sale individuale,
solicitare depusi la comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de
concurs, primarul comunei si comisia de concurs vor asigura potrivit competentelor
prevazute in sectiunea 6! din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei
functii publice in conditiile previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare,
prin identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilititii si a unor misuri
de adaptare, misurile de adaptare fiind aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza si o sustini,
conform sectiunii 6!, mentionati mai sus.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicaty,

- Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.



Legea privind finantele publice locale nr. 273 /2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Hotdréarea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de cdtre autoritdtile publice centrale si locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2068/2015 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
stabilire a impozitelor si taxelor locale de cétre organele fiscale locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul M.D.R.A.P. nr. 144/09.02.2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru
activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetelor locale de cdtre organele fiscale locale, si de modificarea si completarea
Ordinului viceprim-ministrului, ministrul dezvoltdrii regionale si administratiei publice
nr. 2068/2015

Ordinul nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de
atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si
continutului acestora, cu modificdrile si completirile ulterioare

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Ordinul nr. 63/2017 privind aprobarea modelelor unor formulare utilizate in domeniul
colectdrii creantelor fiscale, precum si pentru modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 3.454/2016 pentru aprobarea Procedurii
de executare siliti in cazul debitorilor care au de incasat sume certe, lichide si exigibile de
la autoritati sau institutii publice, cu

Ordin nr. 539 din 28/04/2009 pentru aprobarea Procedurii privind declararea starii de
insolvabilitate a debitorilor persoane fizice sau juridice, conform prevederilor art. 176 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscald, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 328 din 18 mai 2009

Tematica:
Depunerea, verificarea si urmérirea declaratiilor de impunere/scadere persoane fizice si
juridice
Stabilirea, urmdrirea si incasarea taxelor si impozitelor, a penalitdtilor de intarziere,
precum si a amenzilor persoane fizice si juridice
Eliberarea certificatelor de atestare fiscala
Urmarirea si executarea silitd a creantelor
Inregistrarea in evidentele fiscale a mijloacelor imobile
Scoaterea din evidentd a mijloacelor imobile
[nregistrarea mijloacelor de transport
Scoaterea din evidenta a mijloacelor de transport



Intocmirea, inregistrarea si operarea borderourilor de debitare scddere
Stingerea creantelor fiscale prin compensare

Emiterea si comunicarea somatiei

Executarea silita prin poprire

Prescrierea dreptului de a cere executarea silita

Selectarea contribuabililor pentru inspectia fiscali

Efectuarea inspectiei fiscale

Comunicarea actelor administrative fiscale cdtre persoanele juridice
Comunicarea deciziei de impunere in urma inspectiei fiscale partiale
Comunicarea deciziei de impunere in urma inspectiei fiscale
Tntocmirea, inregistrarea si operarea borderourilor de debitare scidere in urma inspectiei
fiscale

Insolvabilitatea si raspunderea solidar

Inscrierea in tabelul creditorilor

Executarea silit in cazul in care mostenirea nu este dezbituts
Concesiunea de bunuri proprietate publici

Concesiunea pentru terenurile ce apar{in domeniului privat

Amenzile contraventionale

Atributiile stabilite in fisa postului

* organizeazd, indruma si urmareste: primirea, verificarea, Operarea in baza de date si
arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale;

* organizeazd activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele
locale;

* analizeaza, dupi fiecare termen de platd, pe baza evidentei analitice, lista debitorilor
persoane fizice si juridice, care inregistreazd restante la plata impozitelor si taxelor
locale si incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu
prevederile legale;

e verificd si analizeazi dosarele depuse de contribuabili, persoane fizice si juridice
conform legislatiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata
impozitelor si taxelor locale si intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteazj
spre aprobare consiliului local;

* stabileste si aplici masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local, inclusiv prin mdsuri de executare silits a unitdtilor si
persoanelor care nu-si achit in termen obligatiile fiscale;

* oOrganizeaza arhivarea si pistrarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente
referitoare la depunerea si incasarea debitelor;

¢ colaboreazi cu celelalte compartimente ale primariei, cu societdtile bancare si cu alte
institutii, in vederea incasirii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii
persoane juridice;

* aduce la cunostinta conducerii si informeaz organele abilitate ori de cate ori constat
fapte care constituie infractiuni conform prevederilor legale;

* inmanarea in termenul legal, sub semnaturd, a instiintdrilor de platd citre
contribuabili;



verificarea zilnicd a sumelor inscrise in borderourile desfdgurdtoare ale incasdrilor, pe
sursele clasificatiei bugetare;
efectueazd verificiri cel putin o datid pe an la contribuabilii inregistrati in evidenta
separata in scopul unei eventuale reactiviri.
asigurd si verificd incasarea sumelor datorate de la contribuabili cu respectarea
urmdtoarei ordine de prioritate:

- restante si majorari din anul precedent;

- restante si majordri din anul in curs in ordinea termenelor de plata;

- impozite curente a ciror scadentd nu a expirat;
colaboreaza cu toate compartimentele primdriei precum si cu institutiile si serviciile
din subordinea consiliului local;
participd la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentand
situatiile cerute de membrii acestora;
prezintd rapoarte despre activitatea compartimentului solicitate de primar, consiliul
local, directia de finante, prefecturs, consiliul judetean;
rezolvd corespondenta directionati de cdtre conducitorul institutiei in termenul
prevazut de lege;
arhiveazi si inventariazi pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create in desfisurarea activitdtii sale;
verificd si stabileste debitele din impozite si taxe locale in functie de masa impozabild
la persoanele fizice si juridice de pe raza comunei;
verificd si stabileste debitele din impozite si taxe locale in functie de masa impozabil
la persoane juridice de pe raza comunei;
urmdreste si analizeaza stadiul incasirii impozitelor si taxelor in functie de natura lor
si termenele de plati ;
intocmeste dosarele de executare siliti a riu- platnicilor;
realizeazd executarea silitd conform prevederilor Codului de procedura fiscali;
opereazd in evidenta fiscald ordinele de plati emise de contribuabili pentru plata
impozitelor si taxelor locale, pe feluri de venituri si contribuabili;
emite instiinfdrile de plati pentru fiecare contribuabil;
calculeaza majordrile si penalititile pentru intarzieri la plata impozitelor si taxelor;
intocmeste referate de specialitate in vederea elaboririi proiectelor de dispozitii ale
primarului si de hotarari ale consiliului local, specifice activitdtii compartimentului;

Consilierul asistent din cadrul compartimentului financiar contabilitate indeplineste si
alte atributii pe baza de dispozitie a primarului, aferente altor activitati.

Atributii in domeniul controlului intern managerial:

Identifica si evalueaz riscurile asociate pentru activititile specifice pe care le
indeplineste si le transmite responsabilului cu riscurile din cadrul compartimentului;
Propune mésuri de control intern in vederea gestionadrii riscurilor;

Identificd activititile procedurabile din sfera sa de competentd;

Aplica Procedurile documentate in activitatea sa curents si face propuneri de actualizare
a acestora, in functie de schimbdrile legislative;

PRIMAR Secretar general comuna

TILIBASA\GHEORGHE Melescanu Valentina
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